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Neues Angebot für Berufseinsteigende: Mentoring für Schulleitende 
 
Idee  
Mit einem niederschwelligen Mentoringangebot soll der berufliche Einstieg für Schulleiterinnen und Schulleiter 
erleichtert und deren Handlungsfähigkeit erweitert werden. 
Das freiwillige Angebot ist entwickelt worden in Zusammenarbeit zwischen dem Verband der Schulleiterinnen und 
Schulleiter Zürich (VSLZH), der Pädagogischen Hochschule Zürich (PHZH) und dem Volksschulamt (VSA) im 
Rahmen des Projektes Be-/Entlastung 2013/14. In den Jahren 2015 /16 wird es erstmals als Pilotprojekt 
durchgeführt und 2016 evaluiert. 
 

- Der VSLZH führt eine Liste von MentorInnen und von Mentees, die sich dort anmelden und vermittelt 
dann die MentorInnen-Mentee-Paare.  

- Die PHZH bietet einen obligatorischen Einführungsworkshop für die MentorInnen an.  
- Die Schulgemeinden der Mentees bewilligen die Teilnahme am Programm und übernehmen die Kosten 

des Mentorats (80.-Fr./Stunde). Die Abrechnung für ein Mentorat erfolgt mit den entsprechenden 
Formularen direkt an die betroffene Gemeinde. 

 
Ziele 

- Berufliche Entwicklung unterstützen, Potenzial entfalten 
- Leistungsfähigkeit, Handlungsfähigkeit weiterentwickeln / fördern 
- Motivation erhalten, Professionalität erhöhen 
- Auseinandersetzung mit aktuellen Fragestellungen der Schulleitungstätigkeit ermöglichen und auf 

Erfahrungswissen zugreifen 
- Reflexion anregen und Berufszufriedenheit von MentorIn und Mentee erhöhen 
- -ergänzendes Angebot zu den bestehenden Weiterbildungen 

 
Mentee 
Die Teilnahme am Programm ist freiwillig und findet während der Arbeitszeit statt. 
Die Nutzung des Angebots ist während den ersten 3 Jahren ab Übernahme der Schulleitungsfunktion möglich. 
Idealerweise ist die Schulleitungsausbildung abgeschlossen oder weit fortgeschritten.  
Das Mentorat dauert maximal 1,5 Jahre und umfasst in der Regel 4 – 6 Treffen von jeweils 1–2 Stunden.  
Die Mentees melden sich mit einem Anmeldeformular beim VSLZH an. 
  
Mentor / Mentorin  
Die MentorInnen melden sich mit einem Anmeldeformular beim VSLZH an.  
Sie besuchen den eintägigen Einführungsworkshop und das Netzwerktreffen (max. 1 Halbtag) innerhalb ihrer 
Arbeitszeit. Das Mentoring findet ausserhalb ihrer Arbeitszeit statt. 
 
 
Termine 
Einführungsworkshop für MentorInnen:   13. Januar 2015, 8.15-16.30 Uhr 
Kickoff MentorInnen / Mentees:    12. Mai, 16.00-18.00 Uhr 
Netzwerktreffen MentorInnen:                                                    November 2015 oder Januar 2016 
 
Auskünfte      Sarah Knüsel, Präsidentin VSLZH 


